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設立 1944年9月1日

資本金 10,264百万円（東証プライム上場）

従業員数 7,497名（2021年3月末現在）

代表者 取締役社長／仲摩 俊男

事業所
＜国 内＞

本社／東京（芝浦）

地域本部／ 全国7ヶ所

（東京、北関東・北信越、東関東、南関東・東海、西関東、西日本、福島）

支店／全国16ヶ所

（関東各県、大阪、名古屋、福岡、札幌、仙台など）

支社／9ヶ所

営業所等／ 全国95ヶ所

＜海 外＞

シンガポール、台湾、インドネシア、ミャンマーなど

＜その他＞

研修所 ： 人材育成センター（茨城県）

研究所 ： 技術研究所（茨城県）

24%

76%

営業職・
事務職

技術職・
技能職

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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40.0% 51.9%

8.1%

電力設備
部門

屋内線・
環境設備
部門

情報通信設備部門

日本を代表する総合設備企業

屋内電気設備工事
電気制御・計装設備工事
リニューアル工事
空調・給排水設備工事
地域熱供給設備工事
劇場・シネコン設備工事

配電線設備工事

送電線設備工事

発電所関連工事

変電所関連工事

光ファイバー網構築工事
移動体通信関係工事
放送メディア設備工事
自治体ネットワークインフラ工事

※ 2021年度完成工事高比率

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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電力の上流から下流までカバーする
幅広い領域で事業を展開しております

水力
発電所

超高圧
変電所

一次
変電所

中間
変電所

配電用
変電所

柱上
変電所

太陽光
発電所

原子力
発電所

火力
発電所

工場

鉄道
変電所

工場

オフィス
ビル

商業施設

病院

小工場

商店

住宅

CATV

携帯電話

配電網→配電網→送電網→送電網→送電網→送電網→

地
中
配
電
線

風力
発電所

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

情報通信設備部門電力設備部門 屋内線・環境設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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社会を支える“100年企業”へ

総合設備企業として圧倒的なプレゼンスを確立し
過去最高業績更新へ

今後のVis ion①

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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関電工グループの社会的使命は、

電力の安定供給はもちろんのこと、

お客様設備を支え続けるとともに、

全てのステークホルダーへ付加価値を提供してことにある。

この使命を全うし、事業活動を通じて

「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に貢献する

今後のVis ion②

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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●リニューアル工事受注に向けたワンストップ
営業体制整備

●電気・ガスのトータルソリューションに向けた
環境設備工事の強化

営業基盤強化戦略

事業領域拡大戦略

●海外事業体制の再構築

●電力分野の域外・海外への事業展開

●無電柱化推進計画への対応

●ネットワーク系社会インフラ領域等への展開
（鉄道・水道・道路）

●福島復興への取り組み

●大規模自然災害発生時の復旧への対応力強化

電力安定供給戦略

●要員強化、人材活用・育成に向けた取り組み

人材戦略

●安全、人材育成、技術開発、IT化への投資

施工力増強への投資戦略

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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※ 公 式 サ イ ト よ り

TOPIX

2025年の
万博開催に向けて
取り組みが
進んでいます。

関 西 エ リ ア の 強 化ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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設計・施工からリニューアルまで。

高層ビル・ホテル・病院・学校・商業施設・工場などの電気・空調・衛生設備などの

新千歳空港

東京スカイツリー 大磯プリンスホテル

東京ガーデンテラス紀尾井町

ヒルトン沖縄北谷リゾート

屋内線・環境設備

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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屋内線・環境設備

設計・施工からリニューアルまで。

高層ビル・ホテル・病院・学校・商業施設・工場などの電気・空調・衛生設備などの

赤坂インターシティ

上野
フロンティアタワー

浜松町
クレアタワー

Ｊヴィレッジ

GEMS恵比寿国立音楽大学大崎ガーデンタワー

その他実績

・東京ドーム

・東京国際空港

・フジテレビ

・梅田阪急ビル

・歌舞伎座（建替え）

・新宿東宝ビル

・新国立競技場

・渋谷PARCO

・渋谷フクラス

・渋谷スクランブルスクエア

・東京国際展示場

・横浜グランゲート

・HOTEL LOCUS

・情通 イッツコム

・東京大学（本郷）

・東京高地簡裁庁舎

・袖ヶ浦バイオマス発電所

・中央大学多摩キャンパス

・福島競馬場ＩＴＶモニター

・はりま姫路総合医療センター（仮称）

・（仮称）那覇市安里2丁目プロジェクト

・サンケイビル本町

・㈱資生堂グローバルイノベーションセンター

・さいたま市立病院新病院

・ハレクラニ沖縄

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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災害
復旧

架空
配電線
工事

変電
施設

地中
配電線
工事

①関東地方（一部東海・甲信越）をカバーする動員力

②特別高圧電力を扱う技術力

部門ＫＥＹＷＯＲＤ

情報通信設備電力設備

電力の安定供給を担う。

関東地方全域の電力供給設備の、新設・維持・改修・災害復旧を行い

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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光
ファイバー

接続

携帯電話
基地局

情報通信設備

情報通信網の整備を担う。

高度情報化社会を支えるため、携帯電話基地局や高速インターネット回線・自治体の防災ネットワークなどの

ビジネスフィールド

会社概要

３つの事業領域

成長戦略

今後のビジョン

事業紹介：
屋内線・環境設備部門

事業紹介：
電力設備部門

事業紹介：
情報通信設備部門

1 関電工とは1 関電工とは 2 働く環境 3・4 募集職種
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技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

入社後の活躍に向けてしっかりサポート。

中途社員
導入研修

▶人事制度、労務協約、就業規則、賃金制度

▶各部門の説明

▶ビジネスマナー

▶コンプライアンス、個人情報、情報セキュリティ

▶人材育成関係（資格取得制度） 他

内線技術職

中途社員研修

▶積算・見積

▶安全管理

▶環境管理

▶品質管理

▶現場事務

▶折衝能力の向上 他

活き生きとした人と職場

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

階層別研修で担当業務からマネジメントまでをフォロー。

共通

屋内線・
環境設備

中途採用者
導入研修

内線
中途採用者

研修

資格取得研修

中級
研修

設計研修・積算研修・
職長研修他

主任
研修

上級
研修

副長
研修

課長
研修

部長
研修

経験

中途
入社時

２～４
年

主任
クラス

5～9
年

副長
クラス

課長
クラス

部長
クラス

活き生きとした人と職場

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

技術職 （例：屋内線・環境設備部門）

入社
年数

入社 10年目 15年目

第三種電気主任技術者
電気工事士

技術士補
１級電気工事施工管理技士

技術士
建築設備士

職務
内容

資格
取得

【初級施工管理】

大規模現場にて、

先輩社員の指導のもと

施工管理の基礎を学ぶ

【中堅施工管理】

大規模現場で

現場代理人のもとで、

担当エリアの

施工管理中規模現場を担当

【ベテラン施工管理】

中規模現場を複数担当

大規模現場の現場代理人

活き生きとした人と職場

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

産学提携先

東北大学、名古屋工業大学、千

葉工業大学、京都工芸繊維大学、

中部大学、広島工業大学、ほか

研究テーマ・取組み

●「小口径推進工法」の適用範囲拡大研究

●ドローンを活用した作業効率向上へ向けた研究

●「ケーブルモデム制御システム」の開発

●「風力発電機モニタリングデータ解析による状態診断手法」の開発

業界最高レベルの研究施設、研修施設を持つ関電工。

技術
研究所

人材育成
センター

活き生きとした人と職場

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

教材の提供、講習会の実施、受験費用の負担、資格取得祝金の支給などで
資格取得に対して、厚くサポートしております。

資格取得している社員の延べ人数15,000名

※同一資格において、上位と下位の双方を保有している場合、上位資格にて集計

2021年7月末現在

活き生きとした人と職場

博士 4名 第一種電気工事士 2,309名

技術士 230名 第1種・2種電気主任技術者 44名

1・2級建築士 43名 第3種電気主任技術者 679名

1・2級電気工事施工管理技士 2,122名 エネルギー管理士 139名

1級施工管理技士（管・土木他） 566名 ビジネス実務法務検定1・2級 209名

一級建築施工管理技士 30名 建設業経理士1・2級 356名

建築設備士 100名 宅地建物取引主任者 63名

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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●「メリハリのある働き方」の推進
（意識転換とカエル活動の実践）

●多様な働き方の推進
（テレワークの試験実施等）

●時間外労働の上限規制への対応

●総労働時間の短縮
（長時間労働者管理と休日・休暇取得の促進）

●IT活用による業務効率化と業務量削減
（次世代現場生産システムの活用等）

●福利厚生の充実
（従業員と家族をサポートする制度の拡充）

働き方・
休み改革

風通しの良い
職場づくり

●K.アサーション活動の実践 ●職場の一体感醸成に向けた取り組み
（シンボリックスポーツ等）

●ダイバーシティの推進
（高年齢者および育児・介護従事者の働き方の充実）

●OJT・職場内研修の推進
（技能教育、電気理論・法規、原価管理、資格取得支援等）

●若手技術職の育成強化・早期戦力化

●マルチスキル人材の育成
（多能化推進に向けた研修・人事交流等）

●現場運営ノウハウの継承
（徹底した事前準備、事故・災害・工程変更等の対応、

現場従事者とのコミュニケーション等）

●集合研修の充実
（IT活用による研修方法の多様化、新研修施設計画の検討等）

人材育成

技術職の
キャリアイメージ

研究施設、
研修施設の紹介

資格支援制度

中途社員研修一覧

中途入社者の研修体系

活き生きとした人と職場

従業員と会社の絆を深め、

ひといち

力を向上

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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屋内線・環境設備

電力設備

新領域

計装工事の施工管理
(2級/1級電気工事施工管理士）

求人票④-3
海外での
空調・衛生工事の施工管理

管工事関連

計装工事関連

東京/海外

内装工事関連

求人票③-1/③-2

空調・衛生工事の施工管理
(2級/1級管工事施工管理技士)

求人票④-1/④-2

屋内線工事の施工管理
(2級/1級電気工事施工管理技士)

全国

求人票①-3
海外での
屋内線工事の施工管理 東京/海外

求人票①-5 電気設備工事の設計：若手 東京/大阪/名古屋

求人票②-5
ネットワーク工事の
設計・構築 東京

求人票②-6
ビルオートメーション工事の
設計 東京

求人票①-6 電気設備工事の設計：即戦力

求人票①-1/①-2

求人票①-4 屋内線工事の施工管理
(資格なし実務経験のみ)

全国

求人票②-1/②-2
ネットワーク工事の施工管理
（2級/1級電気通信工事・
2級/1級電気工事管理技）

ネットワーク工事関連

屋内線工事関連

計装設計（生産設備等の制御
設計）

求人票③-5

空調・衛生工事の設計求人票④-5

内装工事の施工管理
(2級/1級建築施工管理技士)

東京求人票⑤-1/⑤-2

内装工事の施工管理
(資格なし実務経験のみ)

東京求人票⑤-3

空調・衛生工事の施工管理
(資格な実務経験のみ)

求人票④-4

全国

募集職種一覧/３５求人

情報通信設備

全国

全国

東京

東京/大阪

東京/大阪/名古屋

東京

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

屋内線・
環境設備

屋内線工事の施工管理(2級)職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・屋内配線工事における施工管理の実務経験者

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の各拠点
・東京営業本部：東京支店、北海道支店、東北支店
・北関東・北信越営業本部：埼玉支店、栃木支店、

群馬支店、長野支店、新潟支社
・東関東営業本部：千葉支店、茨城支店
・南関東・東海営業本部：神奈川支店、静岡支店、

名古屋支店
・西日本営業本部：関西支店、九州支店、中国支社、

沖縄支社
・西関東営業本部：多摩支店、山梨支店
・営業統轄本部
・福島本部

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・独立系の小規模電気設備工事会社

ターゲット
の所在

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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年齢

資格

屋内線・
環境設備

海外での屋内線工事の施工管理)職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

全募集職種/３５求人

35歳～50歳代前半まで

【MUST】
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・屋内配線工事における施工管理の実務経験者

【WANT】
・ 現場代理人の経験者
・第三種電気主任技術者有資格者
・海外での施工管理経験者

海外勤務が主となります
・国際事業部 本社内／海外（シンガポー
ル、

台湾、ミャンマー、インドネシア、タ
イ、

ベトナム、その他地域もあり）

配属

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
・準大手電気系サブコン
※いずれも上記企業群の国際事業部系部署

ターゲット
の所在

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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22歳～29歳年齢

資格

屋内線・
環境設備

屋内線工事の施工管理
(資格なし実務経験のみ)

職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1､2年のうちに1級・2級電気工事施工管理技士を

受験して資格を取得希望の方
・（規模は問いませんが）オフィスビルや商業施設
・複合施設の屋内線工事における施工管理の実務

経験者 ※住宅関連は除く

【WANT】
・電気工事施工管理技士の受験のための実務経験を

既に有する方。
・第1種電気工事士の有資格者

全募集職種/３５求人
配属 日本全国の各拠点

・東京営業本部：東京支店、北海道支店、東北支店
・北関東・北信越営業本部：埼玉支店、栃木支店、

群馬支店、長野支店、新潟支社
・東関東営業本部：千葉支店、茨城支店
・南関東・東海営業本部：神奈川支店、静岡支店、

名古屋支店
・西日本営業本部：関西支店、九州支店、中国支社、

沖縄支社
・西関東営業本部：多摩支店、山梨支店
・営業統轄本部
・福島本部

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・建築系アウトソーシング会社

夢真、UTコンストラクション、アーキ
ジャパン、日研コンストラクション、
ワールドコーポレーション、他

・独立系の小規模電気設備工事会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京・大阪・名古屋
・営業統轄本部エンジニアリング部
※いずれの拠点でも在宅勤務あり

屋内線・
環境設備

電気設備工事の設計：若手職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・一般建築物における電気設備設計業務の経験者

※上記と以下のいずれかの経験をお持ちの方
・6千V以上の受変電設備などの強電系の経験者
・1000㎡以上の電気設備設計の経験者

【WANT】
・現場での施工管理経験を持っている方歓迎。
・1級および2級電気工事施工管理技士有資格者、

第三種電気主任技術者有資格者
・1万平米以上の電気設備設計の経験者

全募集職種/３５求人

配属

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・建築設計事務所の電気設備担当者
・独立系の小規模電気設備工事会社

ターゲット
の所在

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢屋内線・
環境設備

電気設備工事の設計：即戦力職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・一般建築物における電気設備設計業務の経験者

※上記と以下のいずれかの経験をお持ちの方
・6千V以上の受変電設備などの強電系の経験者
・数千平米以上の電気設備設計の経験者

【WANT】
・現場での施工管理経験を持っている方歓迎。
・1級および2級電気工事施工管理技士有資格者、

第三種電気主任技術者有資格者
・10万平米以上の電気設備設計の経験者

全募集職種/３５求人

東京・大阪・名古屋
・営業統轄本部エンジニアリング部
※いずれの拠点でも在宅勤務あり

配属

資格
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・建築設計事務所の電気設備担当者
・独立系の小規模電気設備工事会社

ターゲット
の所在

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢屋内線・
環境設備

ネットワーク工事の施工管理（2級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・2級電気通信工事施工管理技士、2級電気工事

施工管理技士のいずれかの有資格者
・弱電、ネットワーク工事の施工管理実務経験者

【WANT】
・NW機器（ルータ、L2L3スイッチ、無線）構築

知識
・ファイアウォール、ロードバランサ、DNS等の

構築知識
・ネットワークセキュリティ関連システムの構築知識
・工事担任者AI,DD総合種有資格者（CCNA資格含み）
・弱電、ネットワーク設備構築を含む施工管理経験者

全募集職種/３５求人

配属

資格

日本全国の各拠点
・営業統轄本部 ネットワークシステム部/東京都港区

芝浦
・東京営業本部/東京、北海道、宮城など東北エリア
・北関東北信越営業本部/埼玉、栃木、群馬、長野・

新潟など北信越エリア
・東関東営業本部/千葉、茨城
・南関東東海営業本部/神奈川、静岡・愛知など東海

中部エリア
・西日本営業本部／大阪・九州・沖縄など西日本エリア

ターゲット
の所在

・通信電気工事会社
日本コムシス、協和エクシオ、ミライト・
HD各社、等のNTT系工事会社

・Sierおよびその協力会社
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・独立系の小規模通信工事工事会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢屋内線・
環境設備

ネットワーク工事の施工管理（1級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

全募集職種/３５求人

配属

【MUST】
・1級電気通信工事施工管理技士、1級電気工事施工

管理技士のいずれかの有資格者
・弱電、ネットワーク工事の監理技術者あるいは

施工管理実務経験者

【WANT】
・NW機器(ルータ、L2L3スイッチ、無線）構築知識
・ファイアウォール、ロードバランサ、

DNS等の構築知識
・ネットワークセキュリティ関連システムの構築知識
・CCNA資格以上の資格をお持ちの方
・施工管理の経験のある方

資格

日本全国の各拠点
・営業統轄本部 ネットワークシステム部/東京都港区

芝浦
・東京営業本部/東京、北海道、宮城など東北エリア
・北関東北信越営業本部/埼玉、栃木、群馬、長野・

新潟など北信越エリア
・東関東営業本部/千葉、茨城
・南関東東海営業本部/神奈川、静岡・愛知など東海

中部エリア
・西日本営業本部／大阪・九州・沖縄など西日本エリア

ターゲット
の所在

・通信電気工事会社
日本コムシス、協和エクシオ、ミライト・
ホールディングス、等のNTT系工事会社

・Sierおよびその協力会社
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・独立系の小規模通信工事工事会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～50歳代前半まで年齢

資格

東京
・営業統轄本部 ネットワークシステム部
（東京都港区芝浦）

屋内線・
環境設備

ネットワーク工事の設計・構築職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・ネットワーク設計・構築の実務経験者

【WANT】
・NW機器(ルータ、L2L3スイッチ、無線)構築知識
・ファイアウォール、ロードバランサ、DNS等の

構築知識
・ネットワークセキュリティ関連システム構築知識
・CCNA資格以上の有資格者
・施工管理の経験者

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・通信電気工事会社
日本コムシス、協和エクシオ、ミライト・
ホールディングス、等のNTT系工事会社

・Sierおよびその協力会社
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・独立系の小規模通信工事工事会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢屋内線・
環境設備

ビルオートメーション工事の設計職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・一般建築物における空調設備等の管理システム

の計画・設計・積算の経験が3年以上の方

【WANT】
・中央熱源を含む管理システムの計画・設計・積算

の経験がある方
・中央監視システムの計画・設計・積算の経験が

ある方
・施工管理の経験のある方
・計装士の資格保有者

全募集職種/３５求人

配属

資格

東京
・営業統轄本部 エンジニアリング部
（東京都港区芝浦）

ターゲット
の所在

・ゼネコンの計装担当部署
・空調系サブコンの計装担当部署

高砂熱学工業、新菱冷熱工業、大気社、
新日本空調、

・自動制御メーカーの施工部門
アズビル、ジョンソンコントロールズ、
パナソニックLSエンジニアリング、
三菱電機ビルテクノサービス、他

・自動制御メーカーの協力会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京・大阪
・営業統轄本部 プラント設備部（東京都港区

芝浦）
・西日本営業本部 品質工事管理部（大阪府）屋内線・

環境設備

計装工事の施工管理（2級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・工場・プラントなどの計装制御設備、FA機器に

関する施工管理経験が3年以上の方

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者、計装士有資格者

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・プラントメーカー
日揮、千代田化工建設、東洋エンジニア
リング、国際計装、栗原工業、他

・計装専業メーカー
アズビル、横河電機、他

・FAメーカー・生産設備の自動化機械の
メーカー各社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

屋内線・
環境設備

計装工事の施工管理（1級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・工場・プラントなどの計装制御設備、FA機器に

関する施工管理経験が5年

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者、計装士有資格者
・上下水処理場等の社会インフラ系の経験者

全募集職種/３５求人

配属 東京・大阪
・営業統轄本部 プラント設備部（東京都港区

芝浦）
・西日本営業本部 品質工事管理部（大阪府）

ターゲット
の所在

・プラントメーカー
日揮、千代田化工建設、東洋エンジニア
リング、国際計装、栗原工業、他

・計装専業メーカー
アズビル、横河電機、他

・FAメーカー・生産設備の自動化機械の
メーカー各社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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28歳～50歳代前半まで年齢

資格

屋内線・
環境設備

計装設計（生産設備の制御設計）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・工場・プラントなどの計装制御設備、FAに関する

制御設計（ハード、ソフト）の経験のある方

【WANT】
・制御設計の実務経験3年以上ないし高専などで

該当科目を履修
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・第三種電気主任技術者有資格者、計装士有資格者

全募集職種/３５求人

配属 東京
・営業統轄本部 プラント設備部（東京都港区

芝浦）

ターゲット
の所在

・プラントメーカー
日揮、千代田化工建設、東洋エンジニア
リング、国際計装、栗原工業、他

・計装専業メーカー
アズビル、横河電機、他

・FAメーカー
生産設備の自動化メーカー各社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

屋内線・
環境設備

空調・衛生工事の施工管理（2級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・2級管工事施工管理技士有資格者
・給排水・空調設備工事の施工管理経験者

【WANT】
・1級管工事施工管理技士（監理技術者）受験資格

保有
・給排水・空調設備工事の現場代理人経験のある方
※工事規模 5,000万円以上

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の各拠点
・営業統轄本部 空調管工部／東京都港区芝浦
・北関東北信越営業本部 品質工事管理部／埼玉県、

栃木、群馬、長野
・東関東営業本部 品質工事管理部／千葉県、茨城
・西関東営業本部 品質工事監理部／多摩、山梨
・南関東東海営業本部 品質工事管理部／神奈川、

静岡、愛知
・西日本営業本部 品質工事管理部／大阪・九州など

西日本エリア

ターゲット
の所在

・空調・給排水サブコン（元請けクラス）
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の小規模空調設備会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

屋内線・
環境設備

空調・衛生工事の施工管理（1級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1級管工事施工管理技士（監理技術者）資格

保有者
・大型案件（規模1億円以上）での給排水・

空調設備工事の現場代理人経験者

【WANT】
・大型案件（規模１億円以上）での現場代理人を

複数経験された方

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の各拠点
・営業統轄本部 空調管工部／東京都港区芝浦
・北関東北信越営業本部 品質工事管理部／埼玉県、

栃木、群馬、長野
・東関東営業本部 品質工事管理部／千葉県、茨城
・西関東営業本部 品質工事監理部／多摩、山梨
・南関東東海営業本部 品質工事管理部／神奈川、

静岡、愛知
・西日本営業本部 品質工事管理部／大阪・九州など

西日本エリア

ターゲット
の所在

・空調・給排水サブコン（元請けクラス）
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の小規模空調設備会社

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは



38

35歳～50歳代前半まで年齢

資格

屋内線・
環境設備

海外での空調・衛生工事の施工管理職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1級管工事施工管理技士受験資格保有者
・環境設備（空調・衛生）の施工管理経験者

【WANT】
・空調・衛生の現場代理人経験者
・海外での施工管理経験者

全募集職種/３５求人

配属 海外勤務が主となります
・国際事業部 本社内／海外（シンガポー
ル、

台湾、ミャンマー、インドネシア、タ
イ、

ベトナム、その他地域もあり）

ターゲット
の所在

・空調・給排水サブコン（元請けクラス）
・準大手空調・給排水系サブコン
※いずれも上記企業群の国際事業部系部署

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～29歳年齢

資格

屋内線・
環境設備

空調・給排水衛生工事の施工管理
(資格なし実務経験のみ)

職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1､2年のうちに1級・2級管工事施工

管理技士を受験し資格を取得希望の方
・（規模は問いませんが）オフィスビルや

商業施設・複合施設の環境設備（空調・衛生）
の施工管理経験者

【WANT】
・管工事施工管理技士の受験のための実務経験を

既に有する方

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の各拠点
・営業統轄本部 空調管工部／東京都港区芝浦
・北関東北信越営業本部 品質工事管理部／埼玉県、

栃木、群馬、長野
・東関東営業本部 品質工事管理部／千葉県、茨城
・西関東営業本部 品質工事監理部／多摩、山梨
・南関東東海営業本部 品質工事管理部／神奈川、

静岡、愛知
・西日本営業本部 品質工事管理部／大阪・九州など

西日本エリア

ターゲット
の所在

・空調・給排水サブコンの協力会社
・建築系アウトソーシング会社

夢真、UTコンストラクション、アーキ
ジャパン、日研コンストラクション、
ワールドコーポレーション、他

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

東京
・営業統轄本部 空調管工部／東京都港区芝浦

屋内線・
環境設備

空調・給排水衛生工事の設計職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・大型案件（規模1億円以上）での給排水・

空調設備工事の設計経験者

【WANT】
・1級管工事施工管理技士、建築設備士、

消防設備士等の資格保有者
・大型案件（規模１億円以上）の設計業務を

複数経験された方

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・ゼネコンの機械設備部署
・空調・給排水サブコン
・大手建築設計事務所の機械設備担当者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京
・東京営業本部 東京支店

屋内線・
環境設備

内装工事の施工管理（2級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・2級建築施工管理技士有資格者
・内装工事における施工管理の実務経験者

【WANT】
・建築士有資格者
・建築を含む施工管理経験者

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・大手内装仕上げ工事業者
乃村工藝社、スペース、丹青社、他

・上記の協力会社
・地場ゼネコン各社
・一般建築会社各社
・独立系の小規模内装工事業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

屋内線・
環境設備

内装工事の施工管理（1級）職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1級建築施工管理技士有資格者
・建築工事における施工管理の経験者

【WANT】
・建築士有資格者
・現場代理人の経験者

全募集職種/３５求人

配属 東京
・東京営業本部 東京支店

ターゲット
の所在

・大手内装仕上げ工事業者
乃村工藝社、スペース、丹青社、他

・上記の協力会社
・地場ゼネコン各社
・一般建築会社各社
・独立系の小規模内装工事業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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22歳～29歳年齢

資格

屋内線・
環境設備

内装工事の施工管理
(資格なし実務経験のみ)

職種

屋内線・
環境設備

求人票：①-１

求人票：①-２

求人票：①-３

求人票：①-４

求人票：①-５

求人票：①-６

求人票：②-１

求人票：②-２

求人票：②-５

求人票：②-６

求人票：③-１

求人票：③-２

求人票：③-５

求人票：④-１

求人票：④-２

求人票：④-３

求人票：④-４

求人票：④-５

求人票：⑤-１

求人票：⑤-２

求人票：⑤-３

【MUST】
・1､2年のうちに1級・2級建築施工管理技士を受験

し資格を取得希望の方
・（規模は問いませんが)オフィスビルや商業施設、

複合施設の建築や内装工事における施工管理
の実務経験者 ※住宅関連は除く

【WANT】
・建築施工管理技士の受験のための実務経験を

既に有する方
・建築士の有資格者

全募集職種/３５求人

配属 東京
・東京営業本部 東京支店

ターゲット
の所在

・大手内装仕上げ工事業者
乃村工藝社、スペース、丹青社、他

・上記の協力会社
・一般建築会社各社
・独立系の内装工事業者
・建築系アウトソーシング会社

夢真、UTコンストラクション、アーキ
ジャパン、日研コンストラクション、
ワールドコーポレーション、他

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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もくじ
関電工とは1

2 働く環境

3 募集職種の事例/屋内線・環境設備

4 募集職種の事例/電力設備・新規事業
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屋内線・環境設備

電力設備

情報通信設備

新領域

発送変電工事関連

発送変電工事の施工管理
(2級/1級電気工事施工管理技士)

電線共同溝設置・地中配電工事関連

変電所工事関連

求人票⑪-1/⑪-2 東京/首都圏

地中配電土木工事の施工管理
(土木施工管理技士)

変電電気エンジニア：即戦力求人票⑮-1

求人票⑮-2 変電土木エンジニア：即戦力

東京

東京

新領域全般

求人票㉑
新規事業（発電機）における
設計・施工管理・保守 東京

求人票⑭

原子力発電所工事関連

東京/青森/福井
新潟/茨城/福島

原子力発電所工事の施工管理
(2級/1級電気工事施工管理技士)

求人票⑯-1/⑯-2

インフラ整備土木工事関連

土木工事の施工管理
(2級/1級土木施工管理技士)

求人票⑬-1/⑬-2

再生エネルギー発電所工事関連

再生可能エネルギー発電所建設
工事の施工管理
(2級/1級電気工事施工管理技士)

再生可能エネルギー発電所建設
工事の施工管理
(2級/1級土木施工管理技士)

東京/北海道/東北
全国求人票⑫-1/⑫-2

求人票⑫-3/⑫-4

募集職種一覧/３５求人

東京/神奈川/
千葉/埼玉

東京及び近県

東京/北海道/東北
全国

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京及び首都圏
・社会インフラ統轄本部／東京および首都圏

発送変電工事の施工管理（2級）職種

電力設備

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・電気設備分野における施工管理経験者
・第一種普通自動車免許

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者
・特別高圧、超高圧の経験がある方

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・プラントエンジニアリング企業
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは



47

35歳～50歳代前半まで年齢

資格

発送変電工事の施工管理（1級）職種

電力設備

【MUST】
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・電気設備分野における施工管理の豊富な経験者
・第一種普通自動車免許

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者
・特別高圧、超高圧の経験がある方
・2億円以上のプロジェクトの現場代理人経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・プラントエンジニアリング企業
・新電力おいて発電施設を有する企業

東京及び首都圏
・社会インフラ統轄本部／東京および首都圏

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～40歳年齢

職種

電力設備

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・第一種普通自動車免許
・出張業務に対して抵抗のない方

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者
・特別高圧、超高圧の経験がある方

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属
再生可能エネルギー
発電所建設工事の施工管理（2級電気） 日本全国の現場事務所

・社会インフラ統轄本部（東京）再エネプロジェクト部／
プロジェクト期間中の現場事務所へ勤務していただく
ことになります。

※現在の主要な勤務先は北海道・東北エリアとなります。
※全国への着任の可能性があります。

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

資格

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

再生可能エネルギー
発電所建設工事の施工管理（1級電気）

職種

電力設備

【MUST】
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・電気工事における施工管理の経験者
・第一種普通自動車免許
・出張業務に対して抵抗のない方

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者
・特別高圧、超高圧の経験者
・2億円以上のプロジェクトの現場代理人経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の現場事務所
・社会インフラ統轄本部（東京）再エネプロジェクト部／

プロジェクト期間中の現場事務所へ勤務していただく
ことになります。

※現在の主要な勤務先は北海道・東北エリアとなります。
※全国への着任の可能性があります。

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは



50

25歳～40歳年齢

資格

再生可能エネルギー

発電所建設工事の施工管理（2級土木)
職種

電力設備

【MUST】
・2級土木施工管理技士有資格者
・土木分野における施工管理経験者
・出張業務に対して抵抗のない方

【WANT】
・風力発電・送電に関わる

土木工事の施工管理経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の現場事務所
・社会インフラ統轄本部（東京）再エネプロジェクト部／

プロジェクト期間中の現場事務所へ勤務していただく
ことになります。

※現在の主要な勤務先は北海道・東北エリアとなります。
※全国への着任の可能性があります。

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

再生可能エネルギー
発電所建設工事の施工管理（1級土木）

職種

電力設備

【MUST】
・1級土木施工管理技士有資格者
・土木造成工事の施工管理経験者
・出張業務に対して抵抗のない方

【WANT】
・2億円以上のプロジェクトの現場代理人経験者
・風力発電・送電に関わる土木工事の施工管理

経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属 日本全国の現場事務所
・社会インフラ統轄本部（東京）再エネプロジェクト部／

プロジェクト期間中の現場事務所へ勤務していただく
ことになります。

※現在の主要な勤務先は北海道・東北エリアとなります。
※全国への着任の可能性があります。

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京・神奈川・千葉・埼玉
・社会インフラ統轄本部 本部（東京都港区芝浦）
・社会インフラ統轄本部 工事センター（東京都北区）
・北関東・北信越営業本部 本部（埼玉県さいたま市南区）／
・東関東営業本部 本部（千葉県千葉市中央区）
・南関東・東海本部 本部（神奈川県横浜市西区）

土木工事の施工管理（2級）職種

電力設備

【MUST】
・2級土木施工管理技士有資格者
・土木工事における施工管理経験者

【WANT】
・大型案件（規模5千万円以上）での

土木施工管理経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の中小規模土木専業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

土木工事の施工管理（1級）職種

電力設備

【MUST】
・1級土木施工管理技士資格保有者
・土木工事における大型案件
（規模5千万円以上）での土木施工管理経験者

【WANT】
・大型案件（規模2億円以上）での現場代理人

経験者
・土木工事会社、協力会社の方は歓迎

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属 東京・神奈川・千葉・埼玉
・社会インフラ統轄本部 本部（東京都港区芝浦）
・社会インフラ統轄本部 工事センター（東京都北区）
・北関東・北信越営業本部 本部（埼玉県さいたま市南区）／
・東関東営業本部 本部（千葉県千葉市中央区）
・南関東・東海本部 本部（神奈川県横浜市西区）

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の中小規模土木専業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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30歳～50歳代前半まで年齢

資格

東京 各事業所及び近県
・新砂工務所（江東区新砂）
・銀座工務所（港区芝浦）
・新宿工務所（板橋区東坂下）
・品川工務所（大田区平和島）
・多摩工務所（多摩市永山）
※転勤：上記5工務所間及び近県での異動の

可能性あり

地中配電土木工事の施工管理職種

電力設備

【MUST】
・道路空間における電気・通信・舗装工事

における土木工事の施工管理経験
・1、2級土木施工管理技士有資格者

【WANT】
・官公庁発注の電線共同溝設置工事、

街路築造工事、道路改修工事における
施工管理の経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん、トーエネック、他
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の中小規模土木専業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

東京
・社会インフラ統轄本部／東京都港区芝浦

変電電気エンジニア：即戦力職種

電力設備

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・発送配変電設備の計画・設計、また 重電機器

の設計・製作経験者（特高機器メーカーでの
実務経験者）

【WANT】
・第3種電気主任技術者有資格者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・大手建築設計会社の電気設備担当者
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

資格

変電土木エンジニア：即戦力職種

電力設備

【MUST】
・1級土木施工管理技士受験資格のある方
・10年以上の土木工事の実務経験

【WANT】
・電気所等の造成・基礎設計・積算に関する技術
・コンクリート・鋼構造物の構造設計に関する技術
・インフラ設備（電気・上下水道・道路）の

設計・積算に関する技術を有する方

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属 東京
・社会インフラ統轄本部／東京都港区芝浦

ターゲット
の所在

・大手ゼネコン
・準大手土木系ゼネコン
・土木系地場ゼネコン
・同業他社（各エリアの電力系設備会社）

きんでん､トーエネック､他の土木部門
・上記の関連会社・子会社および協力会社
・独立系の中小規模土木専業者

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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25歳～34歳年齢

資格

東京・青森･新潟･茨城･福井･福島
・東京／東京都港区芝浦
・六ヶ所事業所／青森県上北郡六ヶ所村
・柏崎刈羽事業所／新潟県柏崎市
・東海事業所／茨城県那珂郡東海村
・敦賀事業所／福井県敦賀市
・福島本部／福島県双葉郡

原子力発電所工事の施工管理（2級）職種

電力設備

【MUST】
・2級電気工事施工管理技士有資格者
・電気設備分野における施工管理経験者
・第一種普通自動車免許

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者、消防設備士

有資格者、監理技術者有資格者、計装士１級
有資格者

・電気、計装、土木、消防工事等の施工管理
もしくは保守点検の経験がある方

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

全募集職種/３５求人

配属

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・プラントエンジにリング会社
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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35歳～50歳代前半まで年齢

原子力発電所工事の施工管理（1級）職種
全募集職種/３５求人

電力設備

【MUST】
・1級電気工事施工管理技士有資格者
・電気設備分野における施工管理の豊富な経験者
・第一種普通自動車免許

【WANT】
・第三種電気主任技術者有資格者、計装士１級

有資格者、消防設備士有資格者、監理技術者
有資格者

・電気、計装、土木、消防工事等の施工管理
もしくは保守点検の経験がある方

・2億円以上のプロジェクトの現場代理人経験者

求人票：⑪-１

求人票：⑪-２

求人票：⑫-１

求人票：⑫-２

求人票：⑫-３

求人票：⑫-４

求人票：⑬-１

求人票：⑬-２

求人票：⑭

求人票：⑮-１

求人票：⑮-２

求人票：⑯-１

求人票：⑯-２

電力設備

配属

ターゲット
の所在

・同業他社（各エリアの電力系設備会社）
きんでん、トーエネック、他

・上記の関連会社・子会社および協力会社
・準大手電気系サブコン
・プラントエンジにリング会社
・再生可能エネルギーのEPC事業者
・新電力おいて発電施設を有する企業

資格

東京・青森･新潟･茨城･福井･福島
・東京／東京都港区芝浦
・六ヶ所事業所／青森県上北郡六ヶ所村
・柏崎刈羽事業所／新潟県柏崎市
・東海事業所／茨城県那珂郡東海村
・敦賀事業所／福井県敦賀市
・福島本部／福島県双葉郡

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは
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30歳～49歳年齢

資格

東京
・戦略技術開発本部／東京都港区芝浦

新規事業（発電機）における設計・施工管理・保守職種

新領域

【WANT】
・電気・機械系の知識を有し、その実務経験を

有する人
・1級電気工事施工管理技士、電気工事士の資格を

有する人
・CADを利用し設計図を作成できる人

求人票：㉑

電力設備

全募集職種/３５求人

年齢

ターゲット
の所在

・電気設備工事事業者
・空調・給排水衛生設備工事事業者
・計装工事事業者
・建築設計事務所の電気設備・機械設備の

担当者
※設備工事業者全般。企業の大小は問い

ません。
※上記の事業者で設計や施工など実務経験

がある方

2 働く環境 3・4 募集職種1 関電工とは


