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会社概要
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売上高・経常利益推移経営数値比較

6,343億円

2021年

約4倍以上に成長

2021年決算実績

企業名
売上高 経常利益

店舗数
（億円） （億円）

ウェルシアＨＤ 9,496 458 2217

ツルハＨＤ 9,193 476 2420

コスモス薬品 7,264 358 1130

サンドラッグ 6,343 382 1216

スギＨＤ 6,025 353 1391

マツモトキヨシＨＤ 5,569 340 1764

ココカラファイン 3,664 128 1461

クリエイトＳＤＨＤ 3,384 190 700

クスリのアオキＨＤ 3,058 173 733

カワチ薬品 2,844 115 346

ゲンキー 1,423 66 343

薬王堂 1,105 53 321

サツドラＨＤ 832 6 200

382億円

2026年

2026年3月期

売上高1兆円

1680店舗を計画
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募集勤務地 全国の直営店舗所在都道府県

ターゲット 目安23歳～35歳の若年層

最終学歴 高校（高卒認定試験可）・専門・高専・大学・大学院卒

性別 不問

想定月給・年収 月給：201,450円～ (年収318万円～)

求人説明
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経験・スキル・条件など

基本情報

必須要件 転居を伴う転勤が可能

歓迎要件
小売業・サービス業などでの店舗のマネジメント経験
登録販売者資格者（実務経験不要）

NG要件 45歳以上の方（例外事由3号のイ）
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本部社員

求職者へのPRポイント

店舗運営スタッフ

店舗運営責任者

販売責任者

ビューティアドバイザー責任者

商品関連営業部 販売部教育関連美粧関連
健康フェア
栄養相談

仕入れ
商品開発

店舗統括 人材開発
教育

カウンセリング
販売施策

社長室

販売企画部

店舗開発部

システム企画

人事部

キャリアアップ

幅広い活躍のフィールド
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求職者へのPRポイント

社内公募制度 ジョブローテーション制度

本社

業務

監査室

販売
企画

スーパー
バイザー店舗

キャリアアップ
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新入社員

店舗運営責任者

（入社3年目）

スーパーバイザー

（入社7年目）

バイヤー・商品開発（入社10年目）

店舗開発（入社10年目）
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『15年教育カリキュラム』

～STEP UPに応じた教育～

求職者へのPRポイント

教育
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求職者へのPRポイント

◆ナショナル社員（全国型勤務）
・・・将来のキャリアアップに向けて、様々な経験を積めます！

◆広域エリア社員（エリア限定型勤務）
・・・地域限定エリアでの勤務、引越しも限定エリアのみ！

◆狭域エリア社員（通勤圏内限定型勤務）
・・・引越しを伴う店舗の異動はありません！

社員区分（勤務形態）
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求職者へのPRポイント

◆平均8時間/日（1ヶ月単位の変形労働制採用）
※勤務時間帯は、配属店舗の営業時間により異なります。

勤務時間

休日・休暇

◆年間休日：116日 (月平均9.6日)
◆有給休暇：入社6か月後10日 (最大20日)
◆特別休暇：冠婚葬祭時(就業規則に基づく)
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求職者へのPRポイント

福利厚生
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選考フロー

選考時のポイント

書類選考 内定
面接

適性検査
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選考時のポイント

◆評価ポイント

・コミュニケーション能力 ・事前準備 ・適性検査結果

・企業・業務理解度 ・転職理由 ・就職軸

・キャリアビジョン ・印象 ・志望理由 など

書類選考

面接

◆評価ポイント

・求人の必須要件 ・転職回数 ・勤続年数

・出店状況による受け入れ可否 ・経験業種・業務 ・資格

など

http://www.sundrug.co.jp/index.html
http://www.sundrug.co.jp/index.html
http://www.sundrug.co.jp/index.html
http://www.sundrug.co.jp/index.html
http://www.sundrug.co.jp/index.html
http://www.sundrug.co.jp/index.html


Copyright（C） 2021 Sundrug Co, Ltd. All rights reserved.
12

入社事例

・コロナ禍でも安定しており、少子高齢化社会が進んでいる今必要とされる業界であるため。
（男性20代後半/飲食業/1回）

・教育カリキュラムに魅力を感じました。また活躍次第で様々なキャリアアップが可能なので、
自分を活かせるところが見つけられるのではないかと考えました。（男性20代後半/美容関係/2回）

・経営規模・営業利益率高く、企業として安定しており、退職金有・ノルマなしで安定して働きやすい環境だと
考えました。（男性30代後半/飲食業/3回）

・登録販売者取得を目指しながら、未経験で実務経験も積めることに魅力を感じました。
（男性30代前半/人材関係/2回）

・登録販売者を取得し資格を活かしたいと考えていたところ、業界未経験でも勤務可能で他社のように
車必須などの条件が無かった点で入社を決めました。（女性20代後半/広告関係/1回）

・サンドラッグで働く事が大好きで今よりも色々な事ができるようになりたいと思ったため。
（女性40代後半/サンドラッグパート従業員/2回）

入社決定理由
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