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-ビジョン-
自分が心から想う「なにか」のために、「なにか」をつくる。
信頼できる「なかま」とともに、「なかま」を増やし、つくり続ける。
それが、次代のあらたな「ちから」になるから。

まずは、社会に役立つITのプロフェッショナル集団へ。

-社会状況-
現在IT業界では約31万人エンジニアが足りていないと言われている。
2030年には、79万人不足という計算も。
-横浜オフィスの状況-

未経験から育成実績が1000名を超える。コロナ禍も未経験採用・育成に注力。
エンジニア不足にも貢献中。

-説明会開催の理由-
更なる事業拡大・強化をしていくため第3期メンバーを募集。
今回横浜オフィスでは、
2022年8月末までに100名採用を目標に採用活動を強化
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ソフトウェア業界 インターネット業界 ハードウェア業界

SI・情報サービス業界 通信サービス業界
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仕事内容

開発 テスト 運用保守
コンサル
ティング

基盤構築

提案 機器販売 設計構築 設計開発 テスト 導入 教育 運用保守 サポート

上流から一貫して対応が可能！



会社・事業
の概要
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会 社 名：As leading Harmonizer ～調和をリードするものとして～

資 本 金：1億2800万円(グループ連結)

代表取締役：畠山 奨二

本 社：東京都目黒区

支 社：鳥取・福岡・横浜・大阪・秋葉原・名古屋

従 業 員 数：415名(2017年12月末）

グループ会社：株式会社SHIFT(東証一部上場)、株式会社システムアイ、
株式会社サーベイジシステム、株式会社アッション等

顧 客 ：約260社（NTTデータ中国、キヤノンITソリューションズ株式
会社、チームラボ株式会社、KDDI株式会社、楽天株式会社、LINE株式
会社など）

会社概要

1003名（2022年2月）

不況でも
エンジニアの価値は上
がり続けると判断し、
コロナ禍であっても

一度も採用を
止めておりません！



Confidential2 事業内容

ITソリューション
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ITソリューション

中心としている事業はITソリューションです。
ITソリューションはSI業務をメインとしており、

多くの業界のお客様の基幹システムや
業務管理システムを開発しています。

経営課題のひとつでもあるIT戦略についても当社がコンサルフェーズから
入り、「課題解決」を行うITコンサル事業も行っています。

横浜ではメイン事業の「ITソリューション事業」を行っています！



Confidential4 取引先業界

IT・通信
33％

金融
20％

製造
14％

官公庁
8％

広告5%

流通・小売り5%

運輸・物流5%

レジャー・旅行4%

その他6%



教育・
研修制度
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Confidential1 研修制度

システム・アプリケーション
開発エンジニアコース

Javaプログラミング基礎・課題
WEB開発研修

システム開発基礎

インフラ・ネットワーク
設計構築コース

基礎研修
サーバー構築研修
テーマ別構築研修

仮想化研修
ITサービスマネジメント研修

研修コースは、内定後に適性・希望をすり合わせて
決定いたします！



Confidential2 研修～エンジニアデビューまで

3か月目
【エンジニアデビュー】

営業担当とバディに。

適性・レベル・キャリア
に合わせて、プロジェク
トを相談して決めます。

2か月目
【実践型研修】

開発：掲示板システムや
SNSのシステム開発

インフラ：チームで仮想
化プロジェクトを実施

1か月目
【インプット学習】

開発/インフラ
コース別研修

個別指導塾スタイル

イン

プット1
アウト

プット2 デビュー3



ユニーク
制度
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ウィズイン5制度
自宅最寄り駅が各事業所
から半径5㎞圏内になる
場合は、家賃の30％を補
助します！

どんだけ資格制度
ITに限らず、どんな資格で
も合格した場合は受験料
を全額補助します！

One for all 制度
会社公認の部活は、部活
開催に伴うコート代、備
品代、打ち上げ費用を会
社が補助します！

おかえり人事制度
一つの部署だけの経験ではなく、
様々な部署の仕事を経験すること
で広い視野を持ったマルチナ能力
を育成する制度です。他部署に異
動してもまた戻ってくることがで
きます！

在宅チャージ制度
在宅勤務時に発生する通信
費や光熱費の負担を軽減す
るための手当を支給しま
す！

社員アワード制度
輝かしい功績を残した社員
を、年一回開催される全社
員総会で表彰します！

ユニーク制度



横浜事業所
概要
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Confidential横浜オフィス概要

2019年6月に3名による立ち上げから、約2年半で141名に！

みなとみらい
Wework内

平均年齢26.2歳

男女比6:4
20代マネジメント者
88.2％



求人案内
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求人内容 Confidential1

募集職種 開発エンジニア
インフラエンジニア

募集人数
未経験者：100名
経験者：20名
期間：2021年9月～2022年8月

月給22万5000円～＋賞与（年2回）＋各種手当（住宅手当）
※年齢、スキル、経験を考慮の上、優遇します！
※上記月給には固定残業代（月18時間／2万6592円～）を含む。
※18時間を超える時間外労働分は追加で支給します。

研修期間中（入社後2～3カ月）：月給21万円～
※上記月給には固定残業代（月18時間／2万4864円～）を含む。
※18時間を超える時間外労働分は追加で支給します。

勤務地

給与

「横浜オフィス」または、東京・神奈川などの各プロジェクト先

◎勤務地は本人の希望考慮。転居を伴う転勤はありません！

年収615万円（月給+諸手当+賞与2回）／経験3～8年
年収490万円（月給+諸手当+賞与2回）／経験2～5年
年収400万円（月給+諸手当+賞与2回）／経験1～3年
年収370万円（月給+諸手当+賞与2回）／経験1年

モデル年収

未経験者：100名
経験者：20名
期間：2021年9月～2022年8月



案件例（技術キーワード）

インフラ

■サーバーOS

Windows／RHEL／UNIX系OS／Solaris/CentOS

■ネットワーク製品

Cisco／YAMAHA ／ Fortigate ／ ALAXALA ／ PaloAlto

■クラウド製品

AWS ／ Azure ／ GCP

■ストレージ製品

DELL ／ HP ／ NetApp ／ IBM ／ ETERNUS ／ FlashArray

■仮想化製品

VMWare ／ Hyper-V ／ Xen Server

■ミドルウェア

ジョブ管理／各種スクリプト／監視系／DB系／運用製品／セキュリティ製品

開発

Confidential2

■サーバーOS

Windows／RHEL／UNIX系OS／Solaris/CentOS

■クラウド製品

AWS ／ Azure

■開発言語

Java/Ruby/Python/PHP/C#/C/JavaScript/Go

■フレームワーク

Spring/Spring Boot/JUnit/Ruby on 

Rails/Laravel/PHPUnit/Flask/React/Vue.js/Next.js

■ツール

Git/GitHub/Redmime



案件例

インフラ

開発
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官公庁系システムのOS更改案件（設計～テスト）
仮想通貨システムAWS新規構築
クラウドサーバ基盤の運用設計
サーバ更改に伴うマイグレーション移行

不動産向け売買システム（要件定義～テスト）
金融向けキャッシュレスアプリ開発(設計～テスト)
業務システム（要件定義～運用保守）
スマートフォンアプリ開発（設計～テスト）



書類選考
基準
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書類選考基準 ※求職者様への展開不可※

年齢 21歳～29歳まで
※ 29歳の方について、次の誕生日を迎えるのが入社後半年後まで

職歴

学歴

経験社数3社まで
※ アルバイト経験のみの方は書類選考時に動画選考を実施致します。

高卒以上

外国籍不可

Confidential1

その他

動画選考について

◆選考フロー
動画選考 → 一次面接 → 最終面接 → 内定

◆動画選考説明
https://youtu.be/Fd0W8Cj4TfI

◆ご案内
内 容：1分間を存分に使い、自己紹介をお願いします！
提出先：ギガファイル便（https://gigafile.nu/）
期 限：本日より7営業日以内

https://youtu.be/Fd0W8Cj4TfI


選考フロー
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入社面談最終一次書類選考

書類選考

一次選考

最終選考

オファー面談

入社

・履歴書
・職歴書

上記を基に
選考を実施。

課題提出後、
最終選考を実
施します。
当日もしくは
翌日までに選
考結果をお伝
えします。

▲通過後、
課題を3~5営業
日以内で提出

10分間の
ITリテラシー
テスト有り

条件面の
すり合わせ
を実施

※対面可

※月初の第一
営業日

当日はオリエ
ンテーション
からスター
ト！

選考フロー



補足 Confidential

面接について

履歴書について

面接については、基本的にオンラインで全て行っております。
※オファー面談は対面可能

平日の下記時間帯にて実施しております。
※ 土日及び下記時間外の対応は不可です。

9:30～／10:00～／11:00～／13:00～／14:00～／14:30～／15:00～／15:30～／16:00～／17:30～

オンライン選考実施にあたり、事前に写真付き履歴書の提出をお願い致します。
履歴書の内容不備が増えております。
・学歴は高校から記載ください。
・職歴の在籍期間を明記ください。
・正確な現住所を明記ください。

※履歴書・職歴書の中で、基準に到達しない中でも、
もし弊社とマッチしている方でポテンシャルをお持ちの方がいれば、
動画選考を実施の上選考させていただきます！

ご紹介時について

ご推薦時はHR Techにてご推薦をお願い致します。
また、スムーズな日程調整のため、
候補者様の面接日程候補日を3日程ほどご連絡頂けますようお願い致しま
す。

その他お問い合わせは、下記アドレス宛にご連絡ください。
横浜事業所採用チーム：recruit-yokohama@alhinc.jp



選考
ポイント
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こんな人に来て欲しい カルチャー編 Confidential1

大好物は、変化と成長

時代や社会の変化も食わず嫌いせず楽しむことで、ひとりひとりが成長を続け、みんなで前に進むことができる。

大切にするのは、人と技術の多様性

様々な考え方・価値観の人が扱う様々な技術。それぞれを理解・尊重し合い、多様な共感から多様な革新を生み続ける。

知や経験は、分かち合う

学んだ知識や培った経験は、より大きな輪で共有しよう。その大きさに比例して、得られる価値も大きくなるから。

気づいたら、みずから動く

他の誰でもない、自分自身で思考と試行を繰り返す。解けない問題も解決し、夢のような計画も実現するために。



紹介
メディア
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ご紹介メディア

ALHメディアサイト

CANTABILE 歌うように「はたらく」を伝えるメディア
https://cantabile.alhinc.jp/

ALHではたらく人、活動内容、制度など幅広く情報発信
をしているメディアサイト

会社紹介動画
ALH株式会社 会社紹介動画
https://youtu.be/UmD-wd4BFqI

Confidential

候補者様への展開お願い致します！

会社紹介資料
ALH株式会社横浜事業所 会社紹介資料
https://bit.ly/3j4c9Du

https://cantabile.alhinc.jp/
https://youtu.be/UmD-wd4BFqI
https://bit.ly/3j4c9Du


おわりに
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本日は、
貴重なお時間をいただき
ありがとうございました！

Confidential


